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1.  ASZERZODES TARGYA

1.1, Megbizd megbizza Megbizotiat az Eurdpai Parlement és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintet€ében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet/GDPR) 37-39. cikkeiben és az informaécids
onrendelkezési jogrol és az informacid-szabadsagrol sz61é 2011, évi CXIL. torvény (Infotv.) 25/L-
25/M. §-aiban meghatdrozott adatvédelmi tisztvisel¢ feladatok (a tovabbiakban: tandcsadoi
tevékenység) ellatasaval

2 MEGBIZASI DiJ, FIZETESI FELTETELEK

2.1. Felek megallapodnak abban, hogy az 1. pontban leirt feladatok elvégzéséért a Megbizottat
16.000,- Ft, azaz tizenhatezer Ft (alanyi adémentes) havidij, 48.000,- Ft, azaz negyvennyolcezer
Ft (alanyi adomentes) negyedéves dij illeti meg.

2.2. Felek hatarozott id6re szold elszamoldsban allapodnak meg, igy a teljesités az ellenérték
megtéritésének esedékessége, melyre az adott részlet vagy elszamolas tartozik.

2.3. A felek éves dijfizetési gyakorisdgban allapodnak meg (az elszamolési iddszak: a targyi €v els6
hoénapjanak elsé napjatdl a targyi év utolsé hénapjanak az utolsé napjaig).

2.4. A szamla kiallitdsara az elszamoldsi id6észak els6 hénapjaban kertil sor, a fizetési hatarid6 az
elszamolasi idészak elsd honapjanak utolsd napja, a teljesités megegyezik a szamla kiallitasanak
keltével.

2.5. A megbizasi dij tartalmazza — havi 2 éra idétartamban - a jelen szerz8dés 4. pontjaban felsorolt
feladatok ellatdsanak dijat, a rendelkezésre allas ko6ltségét, az évi egyszeri alkalommal torténo

online vagy helyszinen elvégzett adatvédelmi képzés megtartdsdnak munkadijat. A megbizasi dij
nem tartalmazza az utazds koltségét, helyszini feladatok ellatdsa esetén a Felek egyeztetése

sziikséges.



2.6. A dij évente az el6z6 évi, a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett inflscio
nagysagatol fiiggben emelkedik. Az emelés mértékérél a Megbizott minden év december 31.-ig
irasbeli értesitést kiild Megbizonak. A médositott havidij dij kozds megegyezés alapjan a targyév
janudr 1.-t81 1ép hatdlyba. Ezt meghaladé mérték{i dijemelés esetén felek eltekintenek a 90 napos
felmondasi id6t6] és Megbizo felmondhatja a szerzédést.

3. A SZERZODES IDOTARTAMA, MEGSZUNESE, SZERZODESSZEGES

3.1. Felek megéllapodnak, hogy jelen szerzédés 2026.04.01. napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan
idére vonatkozik.

3.2. Felek a jelen szerzddést kozds megegyezéssel irasban barmikor modosithatjak és
megsziintethetik.

3.3. A szerz8dés egyoldalu irdsbeli jognyilatkozattal 90 (kilencven) napos felmondasi id6 mellett
mindkét fé] részérél megsziintethetd.

3.4. Megbizott jogosult azonnali hatdllyal felmondani a szerz6dést silyos szerzOdésszegésre
hivatkozva, amennyiben a Megbizo — a Megbizott felszolitasa ellenére — a 2. pontban meghatarozott
dij megfizetésével legalabb 30 napos késedelembe esik.

3.5. Felek barmelyike felmondhatja a jelen szerz6dést rendkiviili felmondassal, ha a mésik f€] ellen
csod, felszamolasi, végelszamolasi, vagy kényszertorlési eljaras indul.

3.6. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a felmondasi okok barmelyikének bekdvetkezése
esetén lehetdség szerint elére vagy a megsziinési ok bekovetkeztét kovetd lehetd legrovidebb iddn
beltll értesitik a masik felet és a jelen szerz8dés szerinti vallalasaikrol elszamolnak egymassal.

3.7. A szerz8dés megszegését jelenti barmely, a jelen szerz8désboél fakadé kdielezettség
szerzddésszeru teljesitésének elmaradasa.

3.8. A Megbizott szerzédésszegést kovet ei. ha a jelen Szerzédésben meghatdrozoii feladatok
elvégzésével késedelembe esik. A Megbizott szerz6désszegést kovet el, ha hibdsan teljesit, mert a
tevékenysége nem felel meg a szerz6désben foglaltaknak.

3.9. Megbizott a szerzOdésszegéssel és a szerzddés teljesitése soran a Megbizénak okozott karért
vald feleldsséget korlatozza, melynek maximalis éves mértéke a karokozas évében €rvényes nettod
éves megbizasi dij osszege. E felelésség korlatozasa nem vonatkozik a Polgari Toérvénykdnyvrél
52016 2013. évi V. torvény (Ptk.) 6:152. §-dban foglalt kdrokozasra.

3.10. Megbizo szerzédésszegést kovet el, ha a Megbizott teljesitésének elofeltételeként rogzitett
szolgaltatasi, illetve adatszolgaltatasi kotelezettségei korében hibdsan vagy késedelmesen teljesit,
illetve fizetési kotelezettségével késedelembe esik.

3.11. Amennyiben a Megbizo a 2. pontban meghatarozott dij kifizetésével a meghatarozott fizetési
hatarid6hoz képest késedelembe esik, Megbizott a Ptk. 6:155. § (1) bekezdésében meghatarozott
késedelmi kamatot jogosult felszamitani. A kamat szamitdsakor a késedelemmel érintett naptari
félév els6 napjan érvényes jegybanki alapkamat irdnyado az adott naptari félév teljes idejére.

3.12. Megbizo késedelembe esik tovabba, ha a szerzodésszerlien felajanlott teljesitést nem fogadja
el illetve, ha elmulasztja azokat az intézkedéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy Megbizott
megfelelden teljesiteni tudjon. E kotelezettségek megszegésébdl fakado karok a Megbizét terhelik.

3.13. A jelen szerzddésben foglalt egyéb kotelezettségek megszegése esetén a szerzddésszegd fél
koteles a masik fél ebbdl szarmaz6 karat megtériteni.

3.14. Felek megallapodnak abban, hogy késedelem esetén haladéktalanul targyalast kezdenek annak
érdekében, hogy a szerzddés tovabbi teljesitésének feltételeit az igy kialakult helyzetnek

megfelelen, k6z6s megegyezéssel modositsak.
4. AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO FELADATALI
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4.1. T4jékoztat és szakmai tandcsot ad a GDPR, az Infotv., valamint az egyéb uni6s vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti k6telezettségekkel kapcsolatban.

4.2. Kozremiikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotdsaban.
4.3. Kérésre szakmai tanacsot ad adatfeldolgozoi szerz6désekkel kapcsolatban.

4.4. Kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgdlatra vonatkozéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését.

4.5. Egyiittm(ikodik a feliigyeleti hatosdggal.

4.6. Az adatkezeléssel Osszefliggd egyéb iigyekben kapcsolattarté pontként szolgdl a feligyeleti
hat6sag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben kérésre konzultaciot folytat vele.

4.7. Az adatvédelmi tisztviseldhdz kdzvetleniil érkezett érintetti kérésekr6l, panaszokrol 24 o6ran
beliil tajékoztatja Megbizot, valamint kérésre egyiittmiikddik azok megvélaszolasaban.

4.8. Megbizé egyiittmiksdésével nyomon koveti az adatvédelmi incidenseket és koordindlja az
incidensek kezelésével kapcsolatos intézkedéseket, mely nem terjed ki az incidenssel érintettek
tajékoztatasara.

4.9. Gondoskodik a munkatarsak adatvédelmi és adatbiztonsagi tovabbképzésérol. Oktatasi anyagot
biztosit, egyeztetés alapjan Megbizé szdmara évi egyszeri online vagy helyszini adatvédelmi
tudatossagi tréninget tart.

4.10. Ellatia mindazon tovabbi feladatokat, melyeket a GDPR és az Infotv. kotelezben az
adatvédelmi tisztvisel6 feladatai kdzé sorol.

4.11. Megbizott segiti Megbizdt az egyes kizérdekl adatigények Kivizsgalasaban ¢&s az
adatigénylOknek  kiildendd vélaszlevél-tervezetek elkészitésében, keérésre a kozérdekl
adatigénylések nyilvantartasaban és a teljesitéssel kapcsolatos adatszolgaltatas elokészitésében.

4.12. Megbizott segiti Megbizdt az Infotv. [II. Fejezetében szabdlyozott kozérdekil adatigények
jogszerti teljesitésében és a IV. Fejezetében szabalyozott, a kozérdeki adatok kozzétételében. Felek

kifejezetten rogzitik, hogy jelen pontban meghatarozott, Megbizottat terheld kotelezettség az
altalanos tanacsadasra és a sziikséges szabalyzatok elkészitésében kozremiikodésre terjed ki.

5. FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.1. Megbiz6 kételes biztositani, hogy Megbizott a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfelel6 modon és iddben bekapcsolodhasson.

5.2. Megbizé biztositja a feladatok végrehajtdséhoz szilkséges személyi és targyi feltételeket
(személyek rendelkezésre 4lldsa, nem beruhdzas jellegli technikai, targyi feltételek, stb.).

5.3. Megbiz6 4ltal kijelolt felelds vezetd vagy az altala kijellt kapcsolattartd koteles
egyiittm{ikodni a Megbizottal a szerz6dés teljesitése soran.

5.4. Megbizé intézkeddsévé teszi, betartja és betartatja a Megbizott intézkedési elvérasait, a
kovetelmények teljesedését szolgalé javaslatait. Amennyiben Megbizé a jelen pont szerinti
feladatait nem, vagy nem megfeleléen latja el, ugy ezen mulasztasa kvetkezményeiért nem terheli
felelésség a Megbizottat.

5.5. Megbizé koteles gondoskodni az adatvédelmi incidens bekdvetkezésekor a sziikséges €s
ardnyos rendelkezésére all§ erdforrasrél, az incidensre t6rténd gyors és hatékony reagalasrél, és ezt
kovetden — a Megbizottal egyiittmiikddve — az incidens kezelésérdl.

5.6. Megbiz6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az adatvédelmi tisztviseld NAIH bejelentése,
kommunikacidja és az érintettekkel valo kozvetlen kapcsolattartds érdekében létrehozzon sajat
domain névvel e-mail-cimet (pl. adatvedelem@domain.hu), mely(ek)hez hozzaférest biztosit a
Megbizottnak.
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5.7. Megbizott jogosult arra, hogy a szerzédésbe foglalt szolgaltatasok teljesitése soran igénybe vett
alkalmazottai vagy munkatarsai személyét szabadon meghatérozza, illetleg arra is, hogy a
szerz6dés teljesitéséhez kozremiikodot vegyen igénybe. Megbizott az igénybe vett kdzremiiksds
tevékenységéért ugy felel, mintha maga jart volna el.

5.8. Megbizott - Megbizd eldzetes tajékoztatasat kovetden - jogosult a Megbizd adatkezelési,
adatfeldolgozasi tevékenységhez igénybe vett kdzremiikodditél az adatvédelmi kovetelmények

teljesiilésével kapcsolatban tajékoztatast kérni.

5.9. Megbizott jelen szerz6dés hatdlybalépését kovetéen haladéktalanul megkezdi Megbizd
alapvet6, fotevékenységébdl eredd adatkezelési folyamatait megismerni. Amennyiben Megbizé a
Megbizottat akadalyoztatja ezen feladatai ellatisaban, egyiittmiikodési kotelezettségének nem, vagy
késedelmesen tesz eleget, ugy Megbiz6 ezen magatartisa a Megbizott késedelmét kizarja.

5.10. Megbizott kételes a Megbizdt tevékenységérdl és a feladata allasardl kivansagara, sziikség
esetén e nélkill is tajékoztatni. Megbizott koteles a Megbizot tajékoztatni, ha kdzremiiksdd
igénybevétele valt sziikségessé, vagy ha a felmeriilt 4j koériilmények az utasitisok modositdsat
teszik indokoltta.

5.11. Megbizott koteles észszerli id6ben, de legkésébb 5 munkanapon belill vélaszolni a
Megbiz6tdl érkez6 megkeresésekre, levelekre.

5.12. Megbizott nem végezhet a jelen szerz6désben rogzitett feladatok ellatasdhoz nem sziikséges,
valamint jogszabalyban meghatarozott feladatok korét meghaladd tevékenységet, az adatkezelést
érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsdra jutott adatokat kizarélag Megbizd rendelkezései
szerint dolgozhatja fel, Megbiz6 rendelkezései szerint koteles az adatokat tarolni, illetve meg6rizni,
sajat céljara adatkezelést nem végezhet.

6.  FELELOSSEGI ES SZAVATOSSAGI KERDESEK

6.1. Megbizott kijelenti, hogy 2 jelen szerz8dés keretében a Megbizonak atadott barmely okmany,
dokumentum, termek tekintetében egyetlen harmadik félnek sincs olyan joga, amely a Megbizot a
szerzddés targyanak folyamatos és haboritatlan hasznalatdban akadalyozna.

6.2. Szerz6do Felek tudomasul veszik, hogy a megbizas gondossagi és nem eredménykotelem, azaz
a Megbizott arra koteles, hogy a legjobb tudasa és tapasztalatai szerint a Megbizd érdekének
legteljesebb mértékben torténé szem elbtt tartdsaval jarjon el és tegyen meg minden sziikséges
Iépést a megbizasban szerepl6 feladatok teljesitése érdekeében.

6.3. Megbizott a Megbiz6tdl kapott informécidkat valdsnak fogadja el, azok valdsagtartalmat nem
koteles vizsgalni. Megbizott felhivja a Megbizd figyelmét arra a tényre, hogy a teljesités valdsagtol
eltéré eredményeiért semmilyen felelésséget nem vdllal abban az esetben, ha az eltérés a Megbizo
valosagot nem fedd adatszolgaltatisabdl vagy a Megbiz6tdl kapott téves informéciokbol adodik.

6.4. Amennyiben jelen szerzédés hatalya ala tartozo adatkezelés jogosulatlan vagy egyéb mddon
jogszabdlyba litk6zd, vagy barmely, az adatvédelemmel Osszefiiggd kotelezd belsé szabalyzat,
szabalyozas, utasitds hidnya vagy jogszabalyba iitkozése miatt Megbizéval szemben az eljard
hat6sdg, birosag jogerds dontésében birsagot vagy mas hétranyos jogkovetkezményt alkalmaz,
Megbizott a kdzrehatds aranyéaban feleldsséggel tartozik a 3.9. pontban foglaltakra figyelemmel.

6.5. Felek rogzitik, hogy a Megbizottat nem terheli felelésség, amennyiben a kar azért kovetkezik
be, mert a Megbiz6 figyelmen kiviil hagyta a Megbizottnak a jelen szerzddés teljesitése sordn tett
tandcsait, ajanldsait, javaslatait, Megbizottat nem vonja be az adatkezeléssel Erintett
munkafolyamatokba, tovéabba a 6.3. pontban foglaltak szerint.

7. KAPCSOLATTARTAS

7.1. Felek a kapcsolattartdk adatairdl kételesek egymast a jelen szerzodés hatalybalépését kovetden
haladéktalanul t4jékoztatni.

Oldal 4 /7



7.2. Felek kotelesek a kapcsolattarték személyében bekovetkezett valtozast haladéktalanul irgshan
(beleértve az  elektronikus utat is) kozolni a masik Féllel, mely nem mingsiil
szerzodésmodositasnak.

8. TITOKTARTAS

8.1. Felek kotelezettséget vallalnak, hogy a szerzddés teljesitése soran tudomadsukra juto, a masik fél
lizleti titkdt képezd tényt, adatot, informaciét (kiemelten a Megbizé altal kezelt bizalmas,
személyes, kiilonleges, mindsitett adatokat, dokumentumokat, szabélyzatokat, nyilvantartasokat)
meg6rzik, azt nyilvanossagra vagy kiviildlld harmadik személy tudomdsara nem hozzak, illetve
illetéktelen személyek részére hozzaférhetové nem teszik.

8.2. Felek rogzitik, hogy barmely fél iizleti titkainak kore kiterjed az éltala vagy megbizasabsl
végzett multbeli, jelenlegi vagy jovobeli kutatasaival, fejlesztéseivel, lizleti tevékenysé€gével,
termékeivel, szolgaltatasaival, miiszaki ismeretével dsszefiiggd barmilyen formaban létezd adatra,
tényre, informacidra.

8.3. Minden, a jelen szerzddés alapjan atvett adatot — beleértve az arrdl készitett barmilyen
hordozon 1év8 madsolatot is — az adat tulajdonos rendelkezésének megfeleléen vissza kell
szolgaltatni vagy meg kell semmisiteni, ide nem értve azon adatokat és dokumentumokat,
amelyeket jogszabalyi kételezettségbdl kifolyolag kell meg6rizni valamelyik Félnek.

8.4. A titoktartds a Felek tagjaira, alkalmazottaira, alvallalkozoira, valamint egyéb teljesitési
segédjeire is vonatkozik. E kotelezettség megszegésével okozott karokért a Felek a polgari jog
szabdlyai szerinti kartéritési felelosséggel tartoznak.

8.5. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, informacidkra, melyek
nyilvanosan hozzaférheté adatbazisbol elérhetdek, a kozérdekii adatok nyilvanossagara €s a
k6zérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo adatszolgéltatasi és tdjékoztatasi kotelezettségre.

9. GDPREG RENDSZER

9.1. A Megbizott az adatvédelmi nyilvantartasi feladatokra a GDPReg adatkezelési rendszert
tamogatd szoftvert haszndlja, melyhez az éves rendszerhasznalati dijak kiegyenlitése a Megbizd
feladata.

9.2. Megbizo hozzajarul, hogy a GDPReg szoftverben a Megbizott szamara DPO jogosultsagu
alfelhasznaléi hozzaférés, a GDPReg Kft. szamara korlatozott hozzaféréssel tanacsadoi
jogosultsagu alfelhaszndl6i hozzaférés keriiljon létrehozésra a tanacsadoi feladatok tamogatasara a
szerz6dés teljesitésének idejére, az adatkezel® szervezet(ek) engedélyezett hozzaf€résének
megfelel6 mértékig €s ideig. Az elsddleges-, vagy a felhasznaldi jog szerkesztéséhez feljogositott
felhaszndlé (adatkezeld képviselbje vagy megbizottja) a jogosultsdgokat barmikor korlatozhatja
vagy a hozzaférést megsziintetheti, ezzel vallalva azt, hogy a Megbizott nem- vagy csak részben
tudja ellatni jelen megbizast. Az alfelhasznalok altal elvégzett miiveletek a rendszerben naplézasra

kertilnek.
10. VIS MAIOR

10.1. Vis maiornak mindsiil minden olyan rendkiviili, a Szerzédés létrejotte utdn bekdvetkezd
esemény, amelyet barmely fél sajat érdekkdrében nem lathatott elére, és nem harithatott el, €s
amely nem vezethetd vissza sajat hibajara vagy gondatlansagéra. Az ilyen események lehetnek, de
nem kizarélag az alabbiak: haboruk vagy forradalmak, tlizvészek, arvizek, jarvanyok és természeti

csapasok.

10.2. Ha vis maior helyzet 4ll elé, a Szerz6d6 Feleknek — haladéktalanul — irasban értesiteniiik kell
egymast a vis maior tényérdl és annak okarol. Az értesités elmulasztasabol eredd kar a mulasztd

felet terheli.
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10.3. A vis maior azon formajara, amely a Szerz6dés teljesitését lehetetlenné teszi, a lehetetleniilés
szabalyai vonatkoznak és — a Szerz6dd Felek elszamoldsi kotelezettsége mellett — a Szerzgdés

megszinik.

10.4. Szerz6dé Felek tudomasul veszik, hogy a teljesités lehetetlenné véalasa esetén a hatalyos Pik-
ban foglaltak az iranyaddak.

11. ADATFELDOLGOZASI RENDELKEZESEK

11.1. Jelen szerzédés teljesitése soran személyes adatok kezelésére, feldolgozasara kertil sor, melyre
tekintettel Megbizé mint adatkezeld és Megbizott mint adatfeldolgozé kozotti jogviszonyt, valamint
az adatfeldolgozdi tevékenységet a GDPR 28. cikke szerint jelen fejezet rendezi.

11.2. Megbiz6 hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott a szerzédés teljesitése céljabdl tovabbi
adatfeldolgozdt vegyen igénybe. Ha a tovabbi adatfeldolgoz6 nem teljesiti jelen szerz6désbol ereds
kotelezettségeit, Megbizott teljes feleldsséggel tartozik a Megbizé felé tovabbi adatfeldolgozo
kotelezettségeinek teljesitéséért.

11.3. Megbizott vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak az altalanos adatvédelmi rendeletben
(az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete) és az Infotv-ben meghatarozott
feltételek teljesitése mellett vesz igénybe.

11.4. Az adatfeldolgozas célja, hogy Megbizott a jelen szerzddés targyat képezd tandcsadoi
tevékenységet szerzddésszerlien teljesiteni tudja, ezért Megbizott a Megbizé utasitdsa szerint, jelen
szerzo6désben meghatérozott célra kezeli a jelen meghatarozott személyes adatokat.

11.5. Megbizott nem végezhet a jelen szerzOdésben rogzitett feladatok ellatdsahoz nem sziikséges.
valamint jogszabdlyban meghatarozott adatfeldolgozdi feladatok kdrét meghaladd tevékenységet. az
adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomaséra jutott adatokat kizardlag Megbizd
rendelkezései szerint dolgozhatja fel, Megbiz6 rendelkezései szerint koteles az adatokat tarolni,
illetve megdrizni, saidt céljara adatkezelést nem végezhet

11.6. Megbizd mint adatkezeld altal adott utasitidsokért sajat maga felel. Megbizott a személyes
adatokat kizarolag Megbizo irasbeli utasitdsai alapjan kezeli, kivéve akkor, ha az adatkezelést az
adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog irja el6. Ebben az esetben errdl a jogi
eléirdsrol Megbizott a Megbizdt az adatkezelést megelézden értesiti, kivéve, ha a Megbizo
értesitését az adott jogszabaly fontos kdzérdekbol tiltja.

11.7. Megbizott mint adatfeldolgozé a szerz8désbdl eredd feladatai tekintetében megteszi azokat a
technikai €s szervezési intézkedéseket, eljarasi szabdlyokat, amelyek az adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsahoz sziikségesek. Megbizott koteles az érintettek jogait és szabadsagait érintd
véltozd valoszinliségli €s sulyossagu kockazatok figyelembevételével az adott helyzetben altalaban
elvarhaté mértékben a GDPR 32. cikkén alapuld technikai és szervezési intézkedéseket kialakitani
és alkalmazni annak érdekében, hogy a kockazatok mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantéalja a személyes adatok védelme kapcsan.

11.8. Megbizott koteles Megbiz6 rendelkezésére bocsatani minden olyan informdcidt, amely a
GDPR 28. cikkében meghatédrozott kételezettségek teljesitésének igazolasdhoz szilkséges.

11.9. Megbizott koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

11.10. Az adatkezelési szolgaltatds nyujtisanak befejezését kdvetben Megbizott az adatkezeld
Megbizé déntése alapjan minden személyes adatot t&rol vagy visszajuttat az adatkezeldnek, €s t6r_11
a meglévs masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja
eld.

12. TOVABBI RENDELKEZESEK

12.1. Amennyiben jelen szerz6dés valamely rendelkezését a hataskorrel és illetékességgel

rendelkezé birésag érvénytelennek, semmisnek vagy végrehajthatatlannak itéli, a szerz6dés tobbi
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rendelkezései hatalyukban valtozatlan érvényességgel maradnak fenn, kivéve, ha az érvénytelennek
mindsitett rendelkezés nélkiil a Felek kozotti szerz6dés létre sem jott volna.

12.2. A Felek kozott minden értesitést irasban kell a masik Félnek megkiildeni (személyes atadss,
levél, e-mail). Az értesitésben foglaltaknak csak az atvételt kovetéen lehet barmilyen joghatélya,
kivéve, ha az atvételt az értesitett megtagadja, vagy a kézbesithet6séget lehetetlenné teszi. Ilyen
esetben a jogkovetkezmények a legalabb 5 napos idékozzel megkisérelt 2. értesitést kovetben
beallnak. A székhelyben, értesitési cimben vagy egyéb, a szerzodést érintd adatban bekdvetkezett
valtozasrol a Felek haladéktalanul kotelesek értesiteni egymast.

12.3. Felek rogzitik, hogy a postai uton megkiildott iratokat a kézbesités megkisérlésének napjan
kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités azért volt
eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette at ("nem kereste" jelzéssel érkezett vissza), az
iratot a postai kézbesités mdsodik megkisérlésének napjat kovetd otddik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

12.4. Felek rogzitik, hogy megtesznek mindent annak érdekében, hogy kozvetlen targyalasok ttjan
rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely kozottikk a szerzodés keretében vagy a
szerzddéssel kapcsolatban meriil fel. Ha az érintett felek az emlitett kozvetlen targyalasok
megkezdésétol szamitott 30 napon beliil nem tudjak megoldani a szerzddés alapjan vagy ezzel
Osszefliggésben keletkezett jogvitijukat, Gigy ennek eldontésére értékhatartol fliggben a Felek a
Miskolci Jarasbirdsag, illetve a Miskolci Torvényszék kizardlagos illetékességét kotik ki.

12.5. Felek kijelentik, hogy jelen szerzédésbél szarmazd igények eléviilési idejét egy évben
hatarozzak meg.

12.6. Megbizott képviseldje nyilatkozik, hogy az altala képviselt szervezet a nemzefi vagyonrd!
52616 2011. évi CXCVL. t6rvény 3. § (1) bekezdés 1. pont b.) alpontja alapjan atlathatd szervezetnek
mindsiil.

[2.7. Felek rogzitik, hogy a jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Felek a GDPR. a
Ptk. és a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

Jelen szerzédést a felek elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyezot

jovahagydlag alairjak.

Kelt: Karancssag, 2026.02.04.

................................................................................................

Megbiz6 Megbizott
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