Karancssag K6zség Onkormanyzata
3163 Karancssag, Kossuth ut 64.

KARANCSSAG KOZSEG ONKORMANYZATA
CAFETERIA SZABALYZATA 2026. EVRE

Karancssag Kézség Onkormanyzata béren kivili juttatasaira vonatkozé 2026. évi szabalyok.

1. Hataly

1.1. Ezen szabalyzat rendelkezéseit a Karancssag Kézség Onkormanyzatanal hatarozott vagy hatarozatlan
idejli foglalkoztatasi jogviszonyban (kivéve kézfoglalkoztatas) allé munkavallaldkra kell alkalmazni.

2. Alapelvek

2.1. A polgarmester cafetéria juttatasara vonatkozoan figyelembe kell venni a kézszolgalati tisztvisel&krol
sz616 2011. évi CXCIX. tdérvény (a tovabbiakban: Kttv.) 151. §-at és 225/L. §-at; Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 73. §-at; a kézszolgalati
tisztviseldk részére adhato juttatasokrdl és egyes illetménypoétiékokrdl szolé 249/2012. (Vill.31.) Korm.
rendelet 9. §-anak rendelkezéseit Az Métv. 73. §-a eldirja, hogy a polgarmesteri tisztseg ellatasaval
kapcsolatos egyéb rendelkezéseket a kézszolgalati tisztviselOkrol szo16 térvény allapitja meg. A Kttv. 151.
§ (1) bekezdése szerint a kézszolgalati tisztvisel6k cafetéria juttatasra jogosultak. A Kttv. 225/L. § (1)
bekezdése értelmében a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra megfeleléen alkalmazni kell a Kitv.
151. §-at is. A kdzszolgalati tisztviseldk részére adhato juttatasokrol és egyes illetménypotiékokrol szo16
249/2012. (VIII.31.) Korm. rendelet 9. § (13) bekezdése szerint a szervezet személyi allomanyanak egyes
csoportjai tekintetében nem allapithat meg eltéré mértéki keretosszeget, illetve eltérd valaszthato
juttatasokat, ennek értelmében polgarmester cafetéria juttatdsa nem térhet el az adott hivatalban a
k6zszolgalati tisztvisel6k szamara meghatarozottdl. A polgarmester tekintetében a képviseld-testulet
gyakorolja a munkaltatéi jogokat, ezért szilkséges hatarozatban megallapitania a polgarmester 2026. évre
jaré cafetéria juttatasanak 6sszegét.

2.2 Magyarorszag 2026. évi koltségvetésérdl szold 2025. évi LIXIX. torvény 63. § (3) bekezdése alapjan: A
koltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve cafetéria-juttatast nem
nyujté koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves szinten adott - az Szja tv. 71. § (1),
(1a) és (1b) bekezdésekben meghatarozott - juttatasok Gsszege, térvény eltérd rendelkezése hianyaban,
2026. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.

2.3. A munkavallalok azonos szabalyok szerint valaszthatnak a rendszerbe bevont juttatasok,
szolgaitatasok kézul.

2.4. Az egyes cafetéria juttatasokhoz kapcsolodo kozterhek a dolgozé éves kerettsszegebe
beleszamitanak.

2.5. A cafetéria juttatasokat a munkavallalék egy naptari évre valaszthatjak, a targyévben igénybe nem vett
keret nem vihet6 at a kbvetkezd évre.

2.6. Ha a munkavallalé jogviszonya a targyév kézben szlinik meg, az iddaranyos részt meghaladé
mértékben igénybe vett cafetéria juttatas értékét a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni.



3. Cafetéria juttatasra valo jogosultsag

3.1 Cafetéria juttatasara jogosult a Karancssag Kézség Onkormanyzata allomanyaban lévo
a) polgarmester,
b) munkaviszonyban allé munkavallalé. (tovabbiakban egydtt: munkavallald)

3.2.Cafetéria juttatasra nem jogosult a munkavallalo
a) 30 napot meghaladé keresdképtelenség,
b) 30 napot meghaladé fizetés nélkuli szabadsag,
c) szillési szabadsag, CSED, GYED, GYES folyésitasanak idejére. (kivéve munkavégzés esetén)

4. Keretésszeg:

4.1. A Cafetéria juttatas éves keretdsszegét Karancssag Kézség Onkormanyzata Képviselé-testilete
allapitja meg.

A cafetéria keret 6sszege 2026. januar 1. és 2026. december 31. kozétt az alabbiak szerint kerult
meghatarozasra:

A Karancssag Kézség Onkormanyzata koltségvetésében meghatarozottak alapjan minden munkavallalo
(kivéve a kozfoglalkoztatottak) jogosult egy egységes alap keretre, amely a targyévben foglalkoztatott
munkavallalok részére 2026. évben 400 000,- Ft, amely tartalmazza a munkaltatét terheld kézterheket is.

4.2. A polgarmester 2026. évi cafetéria-juttatasa brutté 400.000 Ft, az Onkormanyzat 2026. évi
koltségvetésérél sz6l6 .../12026. (.......... ) 6nkormanyzati rendelet alapjan.

4.3. Ha a dolgozé jogviszonya év kdzben keletkezik, akkor a keretosszeg idéaranyos reszere jogosult. A
keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi idé szamitasanal az adott év naptari
napjainak szamat kell figyelembe venni.

5. A Cafetéria rendszer igénybe veheté elemei:
5.1 Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében.

A rendszer elemei kedvezményes adézasu juttatasok, melyeket a személyi jovedelemadorol sz6l6 1995,
évi CXVII. (Szja tv.) térvény 8. § (1) bekezdésében meghatarozott 15 %-os mértékii add, és a szocialis
hozzajarulasi adorél sz6lé 2018. évi LII. térvény. 2. § (1) bekezdésében meghatérozott 13 %-os mérték
szocialis hozzajarulas terheli.

A juttatasok az éves keret és a térvényben meghatarozott értékhatar mértékéig veheték igénybe. A valasztott
elemekrdl a munkavallalé nyilatkozik. Amennyiben a nyilatkozattételt kévetéen a juttatadsok atveteléig e
feltételekben valtozas kévetkezik be, a munkavallald kételes azt bejelenteni a munkaltatonak. A valétlan
vagy hidnyos nyilatkozatbél, illetve a juttatasok térvényi szabalyozastol eltéré felhasznalasabdl eredé
jogkévetkezmények a munkavallalét terhelik.

6. A rendszer elemeinek részletes ismertetése
SZEP Kartya

A munkaltaté a hozzajarulast — e cafetéria-juttatasi elem vélasztasa esetén — a munkavallalé altal
meghatarozott alszamléra utalja, a szolgaltat6tol megrendelt utalvany kartyan keresztul biztositja.

A kartya megrendelése a munkavallal6 feladata, a kartya megrendelésével, hasznalataval, a tamogatas
igénybevételével kapcsolatban a munkavallalokat semmilyen koltség sem terheli. A potkartya, illetve a kozeli
hozzatartozd és — az élettarsi kapcsolatrél tett nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya
megrendelése a munkavallalé feladata; a tarskartya, valamint a potkartya eléallitasi és kézbesitési kdltségei
a munkavallalékat terhelik, azok a cafetéria-keretésszeg terhére nem teljesithetok.



7. A nyilatkozattétel ideje, érvényessége

7.1. A dolgozénak irasban nyilatkoznia kell arrél, hogy a cafetéria-juttatds dsszegén beltl milyen juttatasra
tart igényt.

7.2 A nyilatkozatot a szabalyzat meliékletét képez6 nyomtatvany kitéltésével kell megtenni.
7.3. A nyilatkozat akkor érvényes, ha a munkavallalo a teljes éves keret felhasznalasardl rendelkezett.

7.4. Ha a dolgozé GYED-rél, GYES-rél, fizetés nélkuli szabadsagroél tér vissza, vagy jogviszonya év kdzben
keletkezik 10 napon belill kell nyilatkoznia az idéaranyos keret felhasznéalasarol.

A cafetéria szabalyzat mellékéletét képezi a ,Nyilatkozat a cafetéria keret 2026. évi felhasznalasarol” szolo
nyomtatvany, amely az igényelhet6 cafetéria elemeket tartalmazza.

Karancssag, 2026. februar 9. e — \

Olah Nandorné
polgarmester

Karancssag K6ézség Onkormanyzata
3163 Karancssag, Kossuth ut 64.
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Nyilatkozat a cafetéria keret 2026. évi felhasznalasarol

Munkavallalé neve:
Adodazonosito:

2026. évi brutto keretosszeg: 400 000 Ft

Kedvezményes Kedvezménye | Valasztott Kozterhek Kézterhek Valasztott
adozasu s ado6zasu cafetéria , .. osszege cafeteria
juttatasok juttatasok max. | elem nett¢ | Merteke elem bruttd
) mértéke osszege Ft % Ft osszege Ft
tipusa
SZEP kartya 450.000 Ft/év 28%

Ha a munkavallalé jogviszonya a targyév kézben sz(inik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben
igénybe vett cafetéria juttatas értékét a jogviszony megsztinésekor vissza kell fizetni.

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltintetett elemeket valasztom a 2026. évi cafetéria keretem terhére.
Masik munkaltatétél nem részesilék olyan mértékl béren kivuli juttatdsban, ami miatt jelen nyilatkozatban
valasztott cafeteria elem kedvezményes addzasu keretét tullépem.

Kijelentem, hogy Karancssag Kézség Onkormanyzata cafetéria szabalyzataban foglaltakat ismerem, a

juttatasokkal kapcsolatos tajékoztatot megkaptam.

Karancssag, 2026. februar 9.

munkavallalé
A nyilatkozatban foglaltakat tudomasul vettik.

Karancssag, 2026. februar 9.

munkaltaté

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az elévilési id6 / 5 év/ lejartaig meg kell oOrizni!



