ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2025. junius 17-1 iilésére

Targy: Karancssag Ko6zség Onkormanyzata fenntartsaban 1évé Karancssagi Kerekerd6 Ovoda
gazdasagi feladatainak ellatdsara vonatkozd munkamegosztas €s felelésségvallalas rendjérol
sz016 megallapodas

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5a) bekezdése alapjan, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szervnek és a feladatellatasra kijelslt koltségvetesi szerveknek a munkamegosztas
¢s feleldsségvallalas rendjére vonatkozd megallapodasat az iranyité szerv hagyja jova.
Karancssag Kozség Onkormanyzata fenntartasaban 1évé 6nalldan miikddd koltségvetési szerv
(6voda) gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. Az 6nallé gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv vonatkozasédban a Sagujfalui K6z6s Onkorméanyzati Hivatal
utjan biztositott a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi
feladatok jogszabélyban foglaltak szerinti ellatisa. Az Avr. rendelkezései alapjan a gazdasagi
szervezet

a) a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositdsanak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatési, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, €s

b) a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szerv milkodtetéséért, a
hasznalataban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitéséért
felelos szervezeti egység.
A munkamegosztasi megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy a fenti feladatok koziil melyik
feladatot melyik koltségvetési szerv latja el. Egy feladatra csak egy koltségvetési szerv jeldlhetd
ki.

Fentiekre hivatkozva, kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztéshez mellékelt
munkamegosztasi megallapodas tervezetet sziveskedjen megtargyalni €s jovahagyni.

Karancssag, 2025. junius 16.

Olah Nandorné
polgarmester
Hatarozati javaslat:

Karancssag Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete megismerte
és jovahagyija a Sagnjfalui Kozos Onkormanyzati Hivatal és Karancssagi
Kerekerdd Ovoda - 6néllé gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szerv - kozotti munkamegosztasi megdallapodédst az
allamhdaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 9. § (5a) bekezdésének megfelelden.
A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges
intézkedések megtételére.

Hatéaridé: értelemszeriien
Felel6s: polgarmester



Munkamegosztasi megallapodas
1. Altalanos szempontok

A  munkamegosztasi megallapodas megkotésére az allamhaztartasrél szolé torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ayr.) 9. § (5a)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 9. § (4)
bekezdéseiben el6irt szempontokat. A koltségvetési szervek jogallasardl az Avr. I1. fejezete
rendelkezik.

A Munkamegosztasi megallapodas Karancssag Kozség Onkormanyzata — a tovabbiakban, mint
Fenntart6 — mint 6nalloan miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv, a Karancssagi Kerekerd6
Ovoda — a tovébbiakban mint Intézmény — mint 6nalléan mitkddé koltségvetési szerv és az
Sagtjfalui K6zos Onkormanyzati Hivatal — a tovabbiakban: Hivatal — mint 6nalléan mitk6dé
koltségvetési szerv kozotti munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjére terjed ki.

A Fenntarté azonosit6 adatai:

Név: Karancssag Kozség Onkormanyzata
Cime: 3163 Karancssag, Kossuth tt 64.
Torzskonyvi azonosité szama: 451260
Adodszama: 15451268-2-12

Az Intézmény azonosité adatai:

Név: Karancssagi Kerekerdé Ovoda
Cime: 3163 Karancssag, Kossuth 1t 25.
Torzskonyvi azonositd szama: 672771
Adészéama: 16773080-1-12

A Hivatal azonosit6 adatai:

Név: Sagiijfalui Kozos Onkormanyzati Hivatal
Cime: 3162 Sagujfalu, Dozsa Gyorgy ut 15.
Torzskonyvi azonositd szdma: 808806
Adoészama: 15808804-2-12

Az Intézmény részére az Avr. 9. § (1) a) és b) pontjaiban meghatarozott feladatokat az
Intézmény Alapité Okiratadban — amelyet a Fenntartd képviselo-testiilete a 14/2013. (I1.26.)
szamu hatarozataval jovahagyott — a Hivatalt jeldlte ki.

Az Intézmény az Avr.-ben rogzitettek szerinti feladatait a kijelslt koltségvetési szerv (Hivatal)
az é4lloményaba tartozo koztisztviselokkel, a munkamegosztasi megallapodasban rogzitett
helyen és mddon latja el. A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és
a felel6sségvallalas szakszerl rendjének szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos €s ésszerti
intézményi gazdalkodas kereteit megteremtse. Az Intézmény szakmai célu koltségvetési
keretekkel rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolési, utalvanyozasi
joggal ¢&s felelésséggel bir. A szakmai alapfeladata ellatdsdhoz sziikséges szakmai szervezettel
rendelkezik, tovabba egyes adminisztrativ, szellemi tdmogatd feladatokat is ellathat. A
munkamegosztasi megallapodas nem sértheti az Intézmény szakmai déntéshozo szerepét.

A Fenntartd, a Hivatal és az Intézmény k6zosen felelések a munkamegosztas megszervezéséért
€s végrehajtasaért, az éves koltségvetésben ¢€s annak modositdsdban meghatarozott



eldiranyzatok figyelemmel kiséréséért és betartdsaért, valamint a bels6 kontrollrendszer
kialakitasaért €s mukodtetéséért.

Az Intézmény a Fenntarté szamviteli politik4ja keretében elkészitett szabalyzatok, a felesleges
vagyontargyak hasznositdsdnak és selejtezésének szabalyzata és a szadmlarend elbirasait,
tovabba az Avr. 13. § (2) bekezdésében rogzitett szabalyzatokat alkalmazza az azokban
eléirtakat kotelezd érvénnyel betartja. A Hivatal gazdasagi ligyintéz6i gondoskodnak arrél,
hogy a fokényvi konyvelésben elkiilonitetten szerepeljenek az Intézmény gazdalkodasi
eseményei. A Hivatal az Intézmény gazdalkodasi eseményeinek nyilvantartasara az ASP
Onkormanyzati Alkalmazaskézpont moduljait hasznalja. A Hivatal ellatja azokat a feladatokat,
amelyek személyi és targyi feltételei nem adottak, igy: kényvvezetés, terminalon torténd
utalasok, adatszolgaltatasok, hazipénztar kezelése, humanpolitikai feladatok ellatasa.

Az Intézmény az alapfeladat ellatasat szolgalo személyi juttatdsokhoz és az azokhoz
kapcsolodé jarulékok és egyéb kozterhek eléiranyzataival jogszabalyi felhatalmazasnal fogva
rendelkezik, egyéb eldiranyzatai feletti rendelkezési jogat jelen megéllapodds rogziti. A
munkamegosztas és az egylittmiikddés az Intézmény jogi személyiségét €s jogszabalyi keretek
kozotti szakmai 6nallésagat nem érintheti. Ezen megéllapodas — a fentiek értelmében —
kizarélag meghatarozott pénziigyi, szdmviteli, vagyongazdalkodasi, humanpolitikai €s miiszaki
feladatok ellatasara vonatkozik. A Hivatal vezet6je, illetve az altala kijelolt koztisztviselo az
ellatott gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért, az elGiranyzatok feletti feliigyeletéért, azok
felhasznalasaért, valamint valamennyi kotelezettségvallalas elvégzésért felelés. A Fenntartd
képviseléje vagy a Hivatal vezetbje altal kijelolt koztisztviselé jogosult és koteles a
megallapodés alapjan az Intézmény feladataul megjellt kérdésekben az érvényes jogszabalyi
eléirasok érvényre juttatasa érdekében eljarni és a gazdalkodasi tevékenységet ellendrizni. A
szamviteli adatok rogzitéséért a Hivatal gazdalkodasi tigyintézdi felelosek az Intézmeny
vezetdjének egyiittmiikodése mellett. A Hivatal gazdasagi Ulgyintézdi felelések a
munkamegosztasban meghatarozott feladatok végrehajtdsanak megszervezéséért, a
munkak®oriikbe tartozé feladatok eldirdsszerll végrehajtasaért, a koltségvetési gazdalkodashoz
kapcsolodo feladtok ellatasaért.

2. Eloiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az Intézmény a képviselo-testiilet altal a koltségvetési rendeletben az alapfeladatai elldtdsahoz
jovahagyott személyi juttatdsok és az azokhoz kapcsolddo jarulékok, illetve egyéb kozterhek
eldiranyzatain tilmenden rendelkezik a dologi kiadasok el6iranyzatai felett. A tovabbi
eléiranyzatok felett (pl.: beruhazasok) a rendelkezési jogosultsag a Fenntart6t és az Intézményt
egylittesen illeti meg. Az Intézmény koteles feladatai ellatisar6l, a munkafolyamatai
megszervezésérél oly modon gondoskodni, hogy az biztositsa a részére megéllapitott
eléiranyzatok takarékos ¢s hatékony felhasznalasat.

3. Tervezés

Az Intézmény a Fenntarté gazdasigi programjahoz, koltségvetési koncepcidjahoz és
koltségvetési tervezéséhez adatokat szolgaltat, azok megalapozasara és alatamasztasara. Az
Intézmény szadméara a feladatok fedezetéiil a Hivatal altal elkiilonitetten nyilvantartott
eldiranyzatok szolgalnak, melyet kizarolag az Intézmény érdekében hasznalhatéak fel.
A Hivatal feladatai a koltségvetés tervezésének idészakdban:
e az Intézménnyel egylittmiikddve adatot szolgaltat a Fenntarté koltségveteés
elékészitéséhez,



o akoltségvetés el6készitésekor az Intézmény vezetdjével egyiittmiikddve alakitja ki az
Intézmény elbiranyzatait,

e szamitasokat végez a koltségvetési eldiranyzatok megalapozottsdgahoz,

e az Intézménnyel k6zdsen figyelemmel kiséri a koltségvetési eldiranyzatok alakulasat,

o clokésziti az esetleges koltségvetési egyeztetd targyaldsra a rendelkezésre 4llo
informaciok alapjan a tervezés megalapozottsagat szolgalé szamitdsokat, adatokat €s
informaciokat,

o clokésziti az Onkormdnyzat képviselo-testiileti iilésére az Intézményt Erintd
el6terjesztéseket, illetve azokhoz informaciot szolgaltat,

e akoltségvetési rendelet elfogadasat kovetden gondoskodik az eldiranyzatok elkiilonitett
(kormanyzati funkcio, fékényvi szamla szerinti alabontasu) nyilvantartasarol, és errdl
az Intézmény vezetdjét tdjékoztatja,

e gondoskodik az analitikus nyilvantartdsok év elején torténd megnyitasardl, azok
egyeztetésérol, évkozi valtozasainak atvezetésérol és év végén torténd lezarasardl.

4. Eléiranyzat modositas

Az elbiranyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az &nkormanyzat
koltségvetési rendelete tartalmazza. Az Intézmény vezetdje eliranyzat modositasi igényét a
Hivatal felé jelezheti, melyet a Fenntart6 képvisel6-testiileti {ilésére eloterjeszt. A mddositasi
igényben meg kell jelolni a modositando eldiranyzatokat, a modositas okat, forrasat és indokat.
Az Intézmény bevételi és kiadasi elbiranyzatanak f6Osszege, az elért tobbletbevételek,
tobbletforrasok, illetve meghatarozott célra atvett vagy palyazati uton nyert bevételének
Osszegével a megfeleld részeldiranyzatok felemelhetéek. Amennyiben az eldiranyzatok
modositasa az Orszaggyulés vagy a Kormany déntésének kovetkeztében kertil sor, a jegyzd
vagy az altala megbizott személy a koltségvetési rendelet modositasardl tdjékoztatja az
Intézményt. Az Intézmény a felhalmozasi jellegli kiadasi eldiranyzatait sajat hataskérében nem
emelheti fel, csak a képviseld-testiilet dontését kovetden.

5. Pénzkezelés

Az Intézmény 6nallé bankszamlaszamlaval rendelkezik, sajat bevételei, atvett pénzeszkozei,
tamogatdsai és az iranyito szerv éltal nyqjtott intézményfinanszirozas bevételei jelennek meg.
Az Intézmény kiadasait sajat bankszamlajarol a Hivatal altal bergzitett és inditott kifizetéssel,
atutalassal teljesiti. A bankszamla feletti rendelkezés a szamlavezetd bankkal kotott
bankszamlaszerz6dés szerint torténik.
A pénzkezelési szabdlyait a mindenkori hatdlyos Pénzkezelési Szabalyzat rogziti, amely
kiterjed az Intézményre is. Az Intézmény kiilsé pénzbeszedd helyként is mukddik, vagyis
készpénzben teljesitett befizetések (pl.: téritési dij) beszedésére jogosult, a beszedett 5sszegbodl
kifizetés nem teljesithetd. A hazipénztardhoz kapcsolodo feladatokat a Hivatal gazdasagi
ligyintézOi 1atjak el. A készpénzkezeléshez kapcsolddo ellatmény felvételére az Intézmény
vezetdje, vagy annak helyettese jogosult. Az Intézmény készpénzforgalmat az alabbi forméaban
bonyolithat le:

e cllatmany felvétele,

o kisosszegili dologi kiadadsok teljesitése,

e téritési dijak beszedése,

o személyi jellegii kifizetések koziil a kozlekedési koltségtérités teljesitése.

Az Intézmény a készpénzforgalomrol az elézé havi ellatmany elszdmolasaval egy idében a
szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény 167. § (1) bekezdés a)-j) pontjaiban meghatarozott alaki
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és tartalmi kovetelményeknek megfeleld bizonylatokkal elszdmol. A készpénz allomany
kizarolag az Intézmény zavartalan miikodéséhez sziikséges, készpénzben felmeriilé kisebb
kiadasok rendezésére fordithat6. Az Intézmény kizar6lag indokolt esetben vehet fel készpénzt
nagyobb Osszegli beszerzéshez, ehhez a Fenntart6 elozetes engedélye sziikséges. Bevételek
beszedésére a Hivatal és az Intézmény, mint kiilsé pénzbeszedd hely jogosult a Pénzkezelési
szabalyzatban régzitettek szerint. A bevételekhez kapcsoloddan az Intézmény Osszesitd
bizonylatokat hasznél, a Hivatal gazdasagi ligyintéz6i pedig bizonylatot allitanak ki €s teljesitik
pénztari vagy bankszamlara torténé befizetéseket. Bevételként jelentkezhet téritési dij €s egy€b
szolgaltatasi dij, amelyek beszedésére csak a szigortl szamadasi kévetelményeknek megfeleld
szoftverrel (pl.: ASP) elballitott, vagy a jogszabélyi kovetelményeknek megfeleld szigoru
szdmaddsu nyomtatvany hasznalhatd. A beszedett 6sszegekrdl készitett jelentést az Intézmény
igazgatdja koteles ellendrizni.

Az Intézmény vezetdje az elbzetes felmérés alapjan nyilatkoztatia a sziiléket a
gyermekétkeztetéshez kapcesolodo  téritési  dijakhoz  kapcesoloddo mentességekrol. A
nyilatkozatok alapjan éllapitja meg az Intézmény vezetdje a téritési dij fizetési kotelezettség
fennallasat. A megallapitott téritési dijak szadmldzdsarol és beszedésérél a Hivatal ¢s az
Intézmény egyiittesen gondoskodik, a hattérdokumentacié elkészitésérol az Intézmény
gondoskodik.

6. Eléiranyzat felhasznalas

6.1 A személyi juttatisokkal és a munkaerovel valo gazdilkodds szabdlyai

A Munkamegosztasi megéllapodasban rogzitett a képviselo-testiilet altal jovahagyott
eldiranyzatokon és létszam el6iranyzatokon beliil a munkaltatdi jogok gyakorldsa az Intézmény
vezetdjének feladat- és hataskore, aki a jogkorét a 2. pontban meghatdrozattak szerint
gyakorolja. Az Intézményben az alabbi foglalkoztatasi jogviszonyok lehetnek:

e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony,

e kozalkalmazotti jogviszony,

e munkaviszony,

e megbizasi jogviszony.

A foglalkoztatasi jogviszony (elsédlegesen koznevelési foglalkoztatotti jogviszony)
létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos iigyintézés (kinevezesi okirat, atsorolas,
munkaszerz6dés, megbizasi dij szamfejtése, jogviszony megsziintetése, elszamolé lap
készitése, igazgatd személyi anyaganak tarolasa, KIRA jelentések elkészitése), valamint azok
tovabbitasa a Magyar Allamkincstar megyei igazgatosaga felé a Hivatal feladata, amelyhez az
alapadatokat az Intézmény biztositja a Hivatal részére.

Az Intézmény feladatai:

e foglalkoztatottak személyi anyaganak tarolasa és nyilvantartasa,

e 0Onalld bérgazdilkodoi jogkor gyakorldasa, a koltségvetési évben keletkezett
bérmegtakaritast és bérmaradvanyt atcsoportosithatja és szabadon felhasznalhatja, ez
azonban nem jarhat a késébbiekben tobblettdmogatasi igénnyel,

e a bérszamfejtéshez kapcsolédd adatokrol, a munkabdl valé tavolmaradasrdl, a
betegszabadsag igénybevételérdl szold kimutatasok elkészitése és eljuttatisa a
Hivatalhoz,

e cllen6rzi a bérjegyzékek adattartalmanak valodisagat, eltérés esetén haladéktalanul
jelez a Hivatal felé,

e egyéb munkaltatdi intézkedésekrol és dontésekrdl tdjékoztatja a Hivatalt és a
Fenntartot.



A Hivatal feladatai: )
e az Intézmény altal jelentett adatokat feldolgozza €s tovabbitja a Magyar Allamkincstar
felé,
e szamfejti a rendszeres és nem rendszeres juttatasokat, azokat kifizetésérdl gondoskodik,
e gondoskodik a Magyar Allamkincstar altal kiildstt t4jékoztatok, bevallasi adatok,
szamfejtési listak és bérjegyzékek tovabbitasardl a Hivatal fel€.

6.2. A dologi kiaddsokkal valo gazddlkodds szabdlyai
Az Intézmény a mikodéséhez sziiksége targyi feltételek biztositasa mellett a 2. pontban
meghatarozottak szerint rendelkezik a dologi kiadasok felett.

6.3. Beruhdzdsi, felijitdsi kiaddsokkal valo gazddlkodds szabalyai

Az Intézmény beruhazasi, felljitasi tevékenységet csak a Fenntarto és a képviseld-testiilet altal
a koltségvetési rendeletben meghatarozott tartalommal és 8sszegben végezhet. Amennyiben a
beruhézas, felujitas forrasa palyazati pénzeszkodz, abban az esetben is sziikséges a Fenntartd
jovéahagyésa a felhasznalasra.

7. Kotelezettségvallalds, utalvinyozas, ellenjegyzés, érvényesités és teljesitésigazolas

A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorlasira vonatkozd altaldnos szabalyokat a
Fenntart6 Kotelezettségvallalas, utalvdnyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendjének
szabalyzata (Gazdalkodasi szabalyzat) tartalmazza, melynek hatalya az intézményre is kiterjed.
Kotelezettségvallalasra az Intézmény nevében az 6nalldé gazdalkodasra kiadott eléiranyzatok
felett az Intézmény vezetbje, vagy az adltala irasban kijelslt személy jogosult. A
kotelezettségvallalas ellenjegyzésére kizarolag irdsban torténhet. Ellenjegyz6 a Hivatal altal
kijelslt, megfeleld képesitéssel rendelkez6 koztisztviseld lehet. Az ellenjegyzének meg kell
gy6z6dnie arrol, hogy a szabad el6iranyzat rendelkezésre 4ll, a tervezett kifizetési idopontig a
pénziigyi fedezet biztositott, és a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo
szabalyokat. A kotelezettségvallalasokrdl a Hivatal az ASP rendszerben nyilvantartast vezet. A
teljesitésigazolasra az Intézménynél a vezetd, vagy az altala irdsban kijel6lt személy jogosult.
A teljesités igazolas soran be kell tartani a jogszabalyi eldirdsokat. Az érvényesitési feladatokat
a Hivatal gazdasagi ligyintéz6i latjak el. Az utalvanyozasra az Intézmény vezetdje, vagy az
dltala irasban kijelolt személy jogosult, az utalvanyozés irasban torténik. A gazdalkodasi
jogositvanyok betartasa mellett az Avr. dsszeférhetetlenségi kovetelményeit is figyelembe kell
venni €s be kell tartani.

A kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra és teljesitésigazolasra kijelolt személyekben tortént
valtozast az Intézmény a valtozast kovetdéen haladéktalanul jelzi a Hivatalnak, ahol a
nyilvantartasokban az atvezetések megtorténnek.

Az Intézmény koltségvetési finanszirozdsa az eldirdnyzatkeret erejéig, az idészakosan
jelentkez6 kiegyenlitésekhez sziikséges Osszegben, alkalmanként torténik az Intézmény
koltségvetési szamlajara torténd atvezetéssel.

8. Fokonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartas

A fokonyvi konyvelést, az eléiranyzatok és azok moddositasanak nyilvantartasat, tovabba az
analitikus nyilvantartasok vezetését a Hivatal végzi az ASP  Onkorményzati
Alkalmazaskdzpontban. A Hivatal az Intézmény vezetdjének kérésére barmikor tdjékoztatast
nyUjt az Intézményt érintd bevételi és kiadasi eldiranyzatok felhasznalasarol. A képviselo-
testiilet koltségvetést érintd dontéseir6l és intézkedéseirdl a Fenntartd azonnal tdjékoztatast



nyujt. Az 4ltalanos mikddéshez és 4gazati feladatokhoz kapcsolodd —tamogatasok
elszamolasahoz sziikséges alapadatokat az Intézmény szolgaltatja a Hivatal fel€.

A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszer egyes teriileteit a Intézmény sajat
maga latja el, gondoskodik az étkez8k nyilvantartasarol, meg6rzi a jelenléti iveket, amelyekhez
személyi kifizetések kapcsolodnak.

9. Informacioaramlas, adatszolgaltatas

Az Intézmény igazgatéja és a Hivatal vezetje az informdciddramlds zavartalan és az
adatszolgaltatas valodisaganak biztositasa érdekében sziikség szerint személyes megbeszélést
tart. Az Intézmény koteles a részére megkiildott adatszolgaltatasokat a megadott hatariddben
megkiildeni a Hivatalnak, az adatok valodisagaért az Intézmény vezetdje a felelds.

A Hivatal gazdasigi (igyintéz6i jogszabalyban eldirt rendszerességgel pénzforgalmi
beszamolot, koltségvetési jelentést készitenek. Az Intézménynek lehetdsége van arra, hogy a
személyi juttatisok €s a dologi kiadasok eldirdnyzatait €s azok teljesitését a koltségvetési
jelentések, beszamolok tartalmaval egyeztessék.

Az allamhaztartds alrendszereibdl atvett, az Intézményt érintd poételdiranyzatokrdl a Hivatal
haladéktalanul tajékoztatja az Intézményt.

A Hivatal gazdasagi iigyintéz6i elkészitik az Intézmény adobevallasait a jogszabalyban
meghatarozott id6k6zonként €s tartalommal.

Az Intézmény 4ltal megkotott szerz6désekrdl, tamogatasokrol és benyujtott palyazatokrol mar
elézetesen tajékoztatja a Fenntartot, a kapcsolodd dokumentumok masolatat pedig eljuttatja a
Hivatalhoz.

Az adatok valddisagaért az Intézmény igazgatoja a felelds.

10. Beszamolas

Az Intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos kdnyvvezetési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettség teljesitése a Hivatal feladata. Az Intézmény
koltségvetését, jelentéseit és beszamoldjat a Hivatal koteles leadni a Magyar Allamkincstar altal
megadott hataridéig. A konyvviteli mérleg aldtamasztasat szolgalo leltarozéas (mennyiségben,
vagy egyeztetéssel) elvégzésének idépontjat, feleldseit a Leltarozasi €s leltarkészitési
szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény szakmai feladatellatasat bemutato szoveges beszamold elkészitése az Intézmény
vezetdjének a feladata. Az Intézmény vezetGje évente legalabb egy alkalommal beszamol a
képviseld-testiilet {ilésén.

11. Miikodtetés, targyi eszkozok karbantartasa, felujitas, beruhazas, vagyonkezelés

Az Intézmény vezetbje felelds az Intézmény mikodtetéséért €s a feladatellatés biztositasaért.
Az Intézmény szakmailag onalloan mukodik, a koltségvetési rendeletben meghatarozott
eléiranyzatok felett 6nallo gazdalkodasi joggal rendelkezik. Az Intézmény rendeltetésszer(i
miikddését az Intézmény vezetdje biztositja. A személyi és targyi feltételek biztositasardl az
Intézmény vezetdje gondoskodik.

Az Intézmény karbantartasi, kisjavitasi, és egyéb feliilvizsgalati (pl.: érintés- és villamvédelem)
igény felmérését és koordinaldsat az Intézmény igazgatdjanak jelzése alapjan a Fenntart6 altal
kijelolt személy végzi. Az Intézménnyel kapcsolatos feltjitdsok €s beruhdzésok elékészitése €s
a kivitelezés végrehajtasa, annak folyamatos ellenérzése a Fenntarto feladata.

Az Intézmény koteles a jogszabalyokban, valamint az Onkormanyzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodas szabalyairol szolé 7/2020. (IX.30.) onkormanyzati rendeletben elirt



modon, a Fenntarté tulajdondban 1évé vagyont onalldan hasznalni és hasznositani az
alapfeladaténak ellatasdhoz.

12. Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

A Fenntarté évente kdzbeszerzési tervet készit, melyben szerepelnek a fenntartasa alatt allo
intézményeknél tervezett kozbeszerzések is. A kozbeszerzések lefolytatasaért, a
dokumentalasaért, a nyilvantartasok vezetéséért, valamint azok kozzétételének kotelezettségért
az Intézmény, a Fenntart6 és a Hivatal egyiittesen felel.

13. A belso kontrollrendszer és a belsd ellenérzés

Az Intézmény vezetbje az altala vezetett kiltségvetési szerv vonatkozasaban koteles a bels6
kontrollrendszer keretében kialakitani, mikdédtetni és fejleszteni a kontrollkérnyezetet, a
kockazatkezelési rendszert, kontrolltevékenységet, az informaciés ¢€s kommunikacios
rendszert, tovabba a nyomon kovetési rendszert. A belsé kontrollrendszer kialakitasédnal
figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s a belso ellendrzésrol
szO0l6 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet eloirasait, tovabba az allamhaztartasért felelos
miniszter altal kézzétett mddszertani utmutatokat.

A Hivatal, illetve a Fenntart6 €s az Intézmény belsé ellenérzését a Fenntarto altal — vallalkozasi
szerzddésben — megbizott belsd ellendr végzi. Belsd ellenérzésre a kockazatelemzéssel
alatamasztott éves belsé ellenérzési tervben meghatarozottak szerint keriil sor. A belsd
ellendérzés lefolytatasanak rendjét a belsd ellendrzési kézikdnyv tartalmazza.

14. Zaro6 rendelkezések

A megallapodas 2025. jalius 1. napjatol 1ép hatalyba és az ebben foglaltakat onnantdl fogva
kell alkalmazni.

Karancssag, 2025. janius

Olah Nandorné [llés Klara
polgarmester igazgato

Schirling Istvan

jegyzé
Zaradék:
A Munkamegosztdsi megallapodast Karancssag Kozség Onquményzaténak Képviseld-
testiilete a ...../2025. (......... ) szamu hatérozataval jovahagyta az Avr. 9. § (5a) bekezdésének
megfelelden.



