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Targy: hosszabb iddtartamy kézfoglalkoztatds tAmogatasa

HATOSAGI SZERZODES

mely létrej6tt
egyrészrdl a Négrad Varmegyei Korméanyhivatal Salgdtarjani Jarasi Hivatala
Jarési Hivatal cime: 3100 Salgdtarjan, Mizeum tér 1.
Képviseli: Dr. Handd Beatrix
' jarasi (févérosi keriilet) hivatalvezetd nevében és megbizdsa alapjan
Pusztainé Pollak Eva Aranka
osztalyvezetd
a tovabbiakban jardsi (févérosi keriileti) hivatal mint timogato,

masrészrol:
Kedvezményezett neve:  KARANCSSAG KOZSEG GNKORMANYZATA
Cime (székhelye): 3163 Karancssdag Kossuth 0t 64
Telephely:
Addszdma: 15451268-2-12
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT
Szamla szama: 11741062-15451268-10030008

(amennyiben az 6nkormanyzat a kdzfoglalkoztatd, a tmogatdst a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tamogatds elklonitésére szolgald alszamiajardl:

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatdsi nettd tdmogatasa: 10032000-00005503-07020020

Onkormanyzatok kizfoglalkoztatdsi timogatésa (eldleg, dologi): 10032000-00005503-07020013

az nkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Olah Nandorné polgarmester

a tovdbbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 felek kozétt hosszabhb idGtartamii kozfoglalkoztatds timogatésa (a tovabbiakban: kozioglalkoztatas
tAmogatasa) nytjtasa céljdbol, a kozfoglalkoztatashoz nytjthatd tamogatésokrol szolé 375/2010. (XII. 31.) Karm.
rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az aldbbi feltételek
meliett:

. Tamogatas forméja, mértéke, a timogatas folydsitasanak idGtartama, timogatas nyujtasanak,
folygsitdsanak egyéb feltételei

1, Kedvezményezett 34 {6 regisztralt alldskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen €l6 harmadik
orszagbeli allampolgdr, valamint foglalkoztatast helyettesit6 timogatdsra jogosult, tovabba menekiiltként, oltalmazottként
vagy menedékeskent torténd elismerést kérok a jogszabalyban meghatdrozott kivétellel lletve a megvaltozott
munkaképesség(i személyek elltasairdl szol6 torvény szerinti rehabilitécids ellétdsban részesiils személy (a tovabbiakban:

Salgdtarjani Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
3100 Salgétarjan, Rakdczi (it 36. ’
Telefon: 32/316624, KRID: 544207763, http://nograd.munka.hu E-mail: foglalkoztatas.salgotar]an@nograd.gov.hu
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dllaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd teglalkoztatasahoz €s a projektek meg\'/alc’)s’l'téséhoz legfeljebb
mindésszesen 31 868 334 Ft, azaz harmincegymillié-nyolcszézhatvannyolcezer-héromszézharmlncnegy forint dsszeg(,

vissza nem téritendd céltdmogatasban részestil az alabbiak szerint;

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds keretében: a program idétartama; 2025.03.01." naptl 2025.'08.31._ !’l_apig '
a) 3416 alldskeresd kézfoglalkoztatédsabdl eredd kzfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terhel§ szocidlis hozzajarulasi

addhoz 31 868 334 Ft tamogatdst ny(it az aldbbiak szerint:

Tar;;gg;tas TiTé(;' Lét | Atdmogatds
Munkakor (bérk('jplltség mgértéke szém | iddtartama Atamogatas dsszege (F)
Fehey, | w | 10 | cog)
Egyéb, mashova nem sorolhatd 2025.03.01. -
egyszer(i szolgdltatasi és szallitasi 159 940 100 3 2025; Oé 31' 3066 048
[foglalkozast - R
Egyéb, mashova nem sorolhatd 2025.03.01. -
egyszerli szolgaltatasi és szallitasi 145 400 100 27 2025’ Oé 31' 25 085 862
foglalkozésu U
; o= D2 x 2025.03.01. -
_Hlvatalseged, kézbesito 145 400 100 2 2025 08.31. 1858212
T Y et 2025.03.01. -
Intézményi takarito és kisegito 145 400 100 il 2025.08.3L. 929 106
e 2025.03.01. -
UKonyhat kisegitd | 145 400 | 100 | 1 | 2025.08.3L. _928!06 _

b) Az a. pontban megjeiolt kozfoglalkoztatdsi beér és az azl terhelé szocidlis hozzéjaruiasi adohoz megitélt
tamogatason feliil a kizfoglalkoztatas tamogatds irdnt benyUijtott kérelemben meghatarozott feihalmozasi €s
mukadési koltségekhez a bérkoltség-tamogatas O 9%-4t, azaz 0 Ft tAmogatast nyujt.

c) Felajanlott sajat forrds: 0 Ft

2. A tamogatas forrdsa a LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap fejezet 6. ,Start-munkaprogram” cime. A tdmogatas
folyésitasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3 A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl sz6l6 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet] alapjan jard béreket kel érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kizfoglalkoztatdsi bért terhel6 ad6n a szocidlis hozzajarulasi adat kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzé4jérulési adé mértékének 50 %-a;

b) a tdmogatds alapjat képezd, kizfoglalkoztatottnak jdrd bémél nem vehets figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, a szabadsagmegvaltés, a munkabérbe nem tartozd egyéb

s

juttatasok (pl. étkezesi hozzajarulas, ruhapénz stb.). Ezen kifizetésekre, valamint a téppénz idGtartaméra
tamogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas sordn felmerlld kérdeést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatésrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények
médositasardl 52616 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nydjthatd témogatasokrol
sz6l¢ 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett dltal benydjtott kérelem tartalma az iranyado.
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A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jardsi (fovarosi kerlleti) hivatal dltal kézvetitett, a munkakér betoltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza, '

az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatdrozott idejdi, legalabb napi 4 drds kdzfoglalkoztatasi
jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hdnap idGtartamra. Az elismerést kérdk esetében a hatérozott idejd jogviszony
legfeljebb a kérelmik elbirdlasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszdgbeli dllampolgarok
esetében pedig az engedély lejérataig,

a kézvelité lapon igazolja a kozvetités eredmény€t és a kzvetits lapot az azt kiallit jarasi (fovérosi kerileti)
hivatalba az azon rdgzitett hatarnapig, de legkésobb a kézfoglalkoztatdsra irdnyuld szerz6dések adatait tartalmazo
adattablaval egytitt visszajuttatja,

biztositja a hasznos, eredményes munkavegzes feltételeit, a felvett kozfoglalkoztatottakat a tamogatds idGtartama
alatt a kérelemben foglaltaknak megfelelGen a munkanapldkban feltlintetett feladatok keretében foglalkoztatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kaltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a kérelemben foglalt tevékenységet/programat megvaldsitja.

A Kedvezményezett az engedélyezett [étszamkeretet a tamogatds kezdete (1.1. pont) napjéig feltdlti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédest kt. A kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazé tablézatot a szerzédés megkotését kévetd 10 napon belll a jarasi (fdvarosi keriilet) hivatalnak

benydijtja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jrdsi (fGvarosi keriileti) hivatal 4ltal kdzvetitett, jelen szerzéidés 1.1. pontjaban

meghatdrozott 34 i regisztralt dlldskeresd, valamint foglaikoztatast helyettesitd tdmogatdsra jogosult, elismerest

kérd, a kijeldit tartdzkoddsi helyen €l6 harmadik orszdgbeli allampolgdr, illetve a megvaltozott munkaképesseg(

személyek elldtasairdl sz6ld (Grveny szerinli rehabilitacids ellatasban részestlé szemelyt a tamogatas

folyositasanak iddtartama alatt kozfoglalkoztatdsi  jogviszony keretéhen foglalkoztatja  (foglalkoztatas

kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a kazfoglalkoztatottal azonos vagy hasonié munkakérben foglalkoztatoll

a. hatdrozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka tarvénykdnyverdl szold 2012.
évi 1. torvény (a tovabbiakban: ML) 66. § (B) bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmonddssal nem
szlinteti meg;

b. hatarozatlan idétartamd munkaviszonyban allé munkavalialok munkaviszonyat az Mt 66. § (2) bekezdése
alapjan miikodésével dsszefliggd okbdl felmonddssal nem sziinteti meg.

c. Kézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt, 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt 79, § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott modan nem szinteti meg.

Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az llaskeresd(k) alkalmazasat megeldzé harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakarben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban &llg munkavallalék munkaviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatdrozott felmondéssal nem szlintette meg;

b, hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. & (2) bekezdése
alapjan mitkodésével Gsszefliggd okbol felmondassal nem szlintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) hekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem szintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informacickat (név, kdzfoglalkoztatasi jogvigzony meqszfir}ésgének
iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzGdés adatait tartalma_zé ada_ttaplaban rbgziti, és a
kdzfoglalkoztatdsi jogviszony megsz(inését kévetd 10 napon beliil a jarési (févérosi kerlleti) hivatalnak megkuldi.
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6. A Kedvezményezell twudomdasul veszi, hogy amennyiben a Kkérelemben és a hatésagi szerzGdéshen meghatarozott
itemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem télti fel, és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan mddositasra kertl. Kedvezményezett
tudomésul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla benytjtéséra adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyUijtdsa esetén a tdmogatds az érintett kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyGsithato.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat ‘megeldzﬁ 3 hénapban - a
kdzfoglalkoztatdsi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban nem foglalkoztalta,
fiiggetiendl a jogviszony megszlinésének madjatél €s a munkakortdl.

IIl. Atamogatds folydsitasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezell véllaljia, hogy a targyhot kovetd ho 8. napjaig, eayéb Kedvezményezett &
targyhdt kovet6 ho 15. napjaig a tamogatast a Kozfoglalkoztatdsi Tamogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogato &ltal elgirt, kifizetést igazold dokumentumokat.

Amennyihen a vonatkozo hatariddig az esedékes havi timogatasi igényet nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésthb az eredetileg esedékes elszamoldsi hatdridd leteltét kévetd harminc napon belil még megteheti. E
hatéridg elmulasztdsat kovetGen az adott hénapra nem igenyett tamogatas kifizetése megtagadasra kerilhet, errél

a jarasi (févérosi kerdleti) hivatal {rasban értesiti a Kedvezmenyezettet.

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

. a felhalmozasi és makgdési koltségek elemei kozotti Atcsoportos{tas kezdeményezése legkésdbb a
tAmogatas iddtartamanak feléig lehetseges,

. 2 felhalmozési és mikodési kaltségek kazdl legkésdhb a tAmogatas id6tartamanak feléig el kell szamolni
a munka- 6s véddruhdzatra, egyéni védGeszkozokre, a munkavégzeshez nélkilozhetetlen
munkaeszkozokre forditott kéltségekkel (az id6tartam a kozbeszerzes, engedélyeztetés, vagy barmilyen
kilsé, elhérithatatlan akaddly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 honap idétartamu  programok  esetében legkésBbb az utolso elszamolassal
egyidejdleg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb idétartamd programok eseteben legkésdbb a program feléig kell elszamolni.
Az id6tartam a kozheszerzes, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsg, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithaté. A hatdridgig nem igényelt tamogatas késébbi felhasznaldsdra nincs lehet6seg. A
program soran folyamatosan felmertld koltségekkel (pl.. Uzemanyag, veéddital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

«  részére tamogatas nem folyGsithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kozfoglalkoztatasi
hér, illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kitelezettség nem terheli,

« nem folydsithato a kdzfoglalkoztatas tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utdn a
teleptilési dnkormanyzat, illetve a munkaadd més tamogatésban részestilt,

. nem folydsithatd kdzfoglalkoztatas tamogatasa kozponti  vagy helyi 6nkormanyzat normativ
tamogatasban részesulo munkakérékben foglalkoztatottak munkavégzesehez,

. amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févérosi kertileti) hivatal a timegatast a Magyar

7

Allamkincstdr (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-00005503-07020020  szam C"_)nkorményzatok
kézfoglalkoztatasi netto tamogatdsa vagy 10032000-00005503-07020013 szami  Onkormdnyzatok
kiizfoglalkoztatasi tamogatasa (eldleg, dologi) szémla javara utalja 4t ahonnan a Kincstér folydsitja @
Kedvezményezett kdzfoglalkoztatasi programokhoz  nyujtott tamogatas  elkilldnitésere szolgalc

alszamlajdra (szdmlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT, szamla szdma: 11741062-15451268-
10030008).
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4 3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbé, hogy _

- a felhalmozési és mikodési és szervezesi koltségekhez megitélt t_émogalést_ a klgdés felmertilését

kivetden, az elsd elszamolassal egyitt, telies gsszegben is elszamolhatja a benydijtott bizonylatok alapjan

(szamla, illetve thyiivéntartésfmenettevét, stb.).

4. Akedvezményezelt tudomasul veszi, hogy a jarasi (févarosi kerdleti) hivatal megsziinteti a tdmogatas foly@sitasat
(amennyiben a tamogatas folydsitasa folyamathan van)-és a mar felvett timogatast egészben/vagy részben
visszakoveteli az ASZF-ben részletezettek szerint a hatdsagi szerzdésben, ésivagy az ASZF-ben foglaltak
megszegése esetén a kotelezettségszeges idpontjatdl (de legkordbban a tamogatas igénybevételének napjatol) a
visszakévetelésrél rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjig, az Fszt. 6. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
szamitott ligyleti kamattal novelt Bsszegben.

5. A kedvezményezell tudomasul veszi, hogy amennyiben az elszamolasok eflendrzése  soran stlyos
szerz6désszeges vélelmezhet6, Ugy a jardsi hivatal @ folydsitast a tényallas tisztazasig felfiggesztheti.

IV. Azelglegre vonatkozd szabalyok

1. Az eldlegre vonatkozo szabalyok

A jérasi (fGvarosi kerilleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatdsi program koltségeire 10 622 778 FL,
azaz tizmi'.'.'ié-hatszézhuszonketté'ezer-hétszézhewennyolc forint eldleget allapit meg az aldbbiak szerint:

A kzfoglalkoztatottak bérkoltségére: 10622 778 Ft

celhalmozési és midkodési koltségekre mindgsszesen. 0 Ft

Ajdrési (févarosi kerlleti) hivatal véllalja, hogy az eldleg Atutalasérsl tamogatdsi iddszak kezdetét kovetd 15 napon belll
intézkedik.

2. Bérkoltségeldleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség-tamogatas 2 hénapri
vetitett atlaga.

h) Ajdrasi (févarosi keriileti) hivatal a bérksltségeldleg 100%-at egy sszegben utalja a Kedvezményezett szémldjara
Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fvarosi kerlleti) hivatal a bérkdltségeldleg 100%-at eg
gsszegben, a Kincstar 10032000-00005503-07020013 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatési tamogatas
(eléleg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstdr a nettd finanszirozastdl fiiggetienl, soron kiviil dtutalja az eldle

dsszeget a kézfoglalkoztatasi programokhoz nydjtott tdmogatas elkuldnitésére szolgalé alszamla javara,
c) AKedvezmenyezelt vallalja, hogy a bérkdltségre fordithatd eldleggel a tamogatdsi id6szak végéig az litemezesne

megfelelden elszamol.

3. Felhalmozasi- €s mikodésikoltség- eldleg

a) Ajarasi (f6vérosi kertlleti) hivatal a felhalmozési és miikédési kltségekhez eldleget folydsithat.

b) A jardsi (févérosi keriilet) hivatal a Kedvezményezell sltal a kérelemben benyljtolt, az Jgényelt eldlegt

finanszirozni kivant felhalmozésifmﬁkﬁdési,’szewezési koltség" elnevezés adattablaban meghatarozott igé
alapjén dllapitjia meg az eltleg sszegét. Az elfleg ménéke (az 0sszes részletet egylittesen figyelembe VEy
f6szabdlyként maximum a telhalmozasi és mikodesi koltségekre fordithatd tamogatés Gsszegének 70%-a erejt
terjedhet. A kézfoglalkoztatasert felelés miniszter a tervezesi segédletekben, decentralizélasrol szold déntésekb
a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologikoltség-eldleg mértéket, illetve egyedi tigyb




Ugyiratszam: 57 o
NO-05M/01/009031-4/2025

hozatt déntése alapjan — ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszinCsiti, hogy a tamogaz==
részbeni megelSlegezése szaméra ardnytalan terhet jelentene, igy kuldndsen, ha a tdmogatss részbemn
megeldlegezése a kizfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné, és a kézfoglalkoztatdsi program hidnyaban
az érintett telepiilést jelentds munkaerG-piaci hatrdny éri — az eléleg mértéke legfeljebb a tamogatas 100 %-a is

lehet.

c) Az eldlegek koziil a munka- és védruhdzattal, egyéni védGeszkozdkkel, a munkavégzéshez nélkiilszhetetien
eszkdzokkel

0 a legfeljebb 4 hdnap iddtartamd programok esetében legkés@bb az utolsd elszamolassal egyidejdleg el kel
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamd programok esetében legkéstbh & program feléig kell elszémolni. Az
idtartam a kazbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszahbithatd.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megdllapitott eldleggel

0 a legfeljebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésdhb az utolsé elszamoldssal egyidej(leg el kell
szamolni, )

0 "a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsd

elszamoldssal egyidejdleg el kell szamolni.

Eléleg folydsitdsa esetén az eldleg elszamolasdra megallapitott hataridGt kdvetden igényelt tdmogatdsak folydsitasanak
feltétele az elleg hatdridére térténd elszamolasa.

A hatdridGig el nem szdmolt eldleg dsszege visszakovetelésre keril, .

Az elszamolds hatrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiiis6, elharithatatian akadaly miatt
meghaosszabbithato.

Amennyiben eldreldthatéan a kdzfoglalkoztatd nem tud hatdridre elszamolni az el6leggel, akkor lehetdsege van arra, hogy
az elszamoldsi hatdriddig, de legkésébb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szdmolt eldleg 6sszegét, ebben
az esetben a tAmogatds elszamoldsara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaitak az iranyadok.

V. Zard rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb iddtartamii kozfoglalkoztatds tamogatas Altalanos
Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alafrdsaval egylttal igazolja, hogy az éltaldnos szerzddési feltétel tartalmét a hatdsdgi szerzGdes
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy kdztik a kapcsolattartas elsgsorban a digitdlis allamrdl es a digitdlis szolgaltatdsok nydjtdsanak egyes
szabalyaird| sz6l6 2023. évi ClII. térvényben (DAPtv.) meghatérozott elektronikus liton (frdsban) vagy frasbelinek minGstil
elektronikus (iton térténik.

A jelen szerzddéshen nem szabdlyozott kérdésekben a Kiftv., a 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az altaldnos kézigazgatasi rendtartdsrol szdl§ 2016, évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben trvény
eltérden nem rendelkezik, a Polgdri Térvénykényvrdl szdlé 2013, évi V. térvény altaldnos szabdlyai, eldirdsai irdnyaddk.

Ajelen szerz6dés teljesitésével dsszefiiggs béarmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az irdnyadok.
Jelen szerzdésbdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartdsrdl szOld 2017. évi I tdrvény alapjan

illetékességgel rendelkezé térvényszék jar el. Amennyiben a jardsi (fdvérosi kerdleti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tamogatds megszlintetésérél, visszakévetelésérdl, gy a hatérozat szerinti jogorvoslati eszkdzék vehetdk igénybe.
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Szerz6dd Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl 4ll¢ jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyezst cégszerien
alairtak.

Jelen hatosagi szerzddés a korabban megkuldott Ertesités alapjan az 1.1.a) pontban rogzitett tamogatasi idétartam kezd
napjara visszamengleges idopontban lep hatalyba.

Kotelez6 mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellekletei
2. Tajékoztatd az elszdmolashoz csatolandd dokumentumokrdl
3. Altalanos Szerzédési feltételek
4, Téjékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kazfoglalkoztatdsi jogviszony alatt l6tesithetd munkavallalds feltételeird!
(2db melléklettel)
T4jékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanapld minta

o

Salgétarjan, elektronikus aldirds szerint

...............................................................................................

KARANCSSAG KOZSEG ONKORMANYZATA Dr. Handd Beatrix
Kedvezményezett jarasi (fGvarosi kerileti) hivatalvezetd nevében és meghizasa
alapjan
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