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Tisztelt Képvisel6-testilet!

Karancssag Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2017. augusztus 24. napjatél 2022. augusz-
tus 15. napjaig terjedd id6szakra megbizta lllés Klara 6vodapedagogust az 6nkormanyzat fenntartasa-
ban miikédé Karancssagi Kerekerd6é Ovoda (3163 Karancssag, Kossuth Gt 25.) 6vodavezet6i felada-
tainak ellatasaval. A megbizas 2022. augusztus 15-én lejar.

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés f)
pontja értelmében a fenntartd a kéznevelési intézmény vezetjének megbizasa, kinevezése, a megbi-
zas visszavonasa, a jogviszony megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e térvényben foglalt korlatozé
rendelkezések keretei kdz6tt gyakorolja a munkaltatédi jogokat a kéznevelési intézmény vezetdje felett.
A helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerveknél, valamint a helyi 6nkormanyzat altal (a tovabbiakban:
munkaltato) a feladatkdrébe tartozd kézszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kézalkalmazotti jog-
viszony keretében keriilnek foglalkoztatasra.

A kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (1) bekez-
dése értelmében kdzalkaimazotti jogviszony palyazat alapjan létesithett. Csak olyan kézalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot — térvény
eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkér gyakorloja irja ki.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
térvény kéznevelési intézményekben torténé végrehajtasarél sz6lé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm.rend.) 21. §-a értelmében a kéznevelési intézményben — az intézmény gazdalko-
dasi jogositvanyaitol fuggetlenlil — magasabb vezetéi megbizasnak mindsil az intézményvezetéi meg-
bizas. Az évodavezetdi megbizas magasabb vezetdi megbizasnak mindsul, és kizarolag palyazati elja-
ras lebonyolitasaval létesithetd.

Az Nkt. 87. § (7) bekezdése alapjan a palyazat melldzhet6, ha az intézményvezetd ismételt megbiza-
saval a fenntart6 és a nevelbtestilet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovabba az intézményvezet6 har-
madik és tovabbi megbizasi ciklusat megelézéen a palyazat kiirdsa kotelezd.

A Karancssagi Kerekerdd Ovoda tekintetében Iliés Klara jelenlegi évodavezets 2017. augusztus 24.
napjatol kapott ovodavezetdi megbizast, igy a jelenlegi 6vodavezetd — a fenntarté és neveldtestilet
egyetértése esetén — palyazati felhivas nélkil is megbizhato, tekintette! arra, hogy lllés Klara ezzel a
megbizassal a Karancssagi Kerekerdé Ovodaban, mint a Karancssag Kozség Onkormanyzata intéz-
menyében fennalld masodik vezetéi megbizasat kapna.

Az ovodavezeté magasabb vezetdi feladatok ellatasara vonatkozd megbizasa 2022. augusztus 15-én
lejar, ezért az intézményvezetd kivalasztasa a képvisel6-testiilet dontése szerint két médon lehetséges:
» f6szabaly szerint: nyilvanos palyazat Gtjan,

»az Nkt. 67. § (7) bekezdése alapjan a jelenlegi 6vodavezetd ismételt megbizasaval, palyazat mellézé-
sével, amennyiben az ismételt megbizassal a fenntarté (Karancssag Kézség Onkormanyzata) és a ne-
velbtestllet egyetért.

A palyazati feltételeket — a jogszabalyi eldirasok figyelembevételével - a palyazat kiirdja hatdrozza meg.
Az Nkt. 67. § (1) bekezdése meghatarozza az intézményvezetdi megbizas feltételeit, nevezetesen:

a) az adoft nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez szitkséges — a 3. mel-
I€kletben felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kézépiskolaban az e térvényben
foglaltak szerint pedagogus-munkakér betéltésére jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,
b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb &t év pedagogus munkakérben vagy heti tiz tanéra, vagy foglalkozas megtartasara vonat-
kozd éraaddi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakérben fennalld, hatarozatlan idére, teljes mun-
kaiddre szol6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakoérben térténé, hatarozat-
lan id6ére teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése értelmében:

A palyazati felhivasban meg kell jeléini:

a) a munkaltatd és a betdltendé munkakoér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, ilietve a vezetdi beosztassal jaro lenyeges feladatokat,



¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Kijt. 20/A. § (4) bekezdés alapjan a palyazati felhivast a kormanyzati személyugyi igazgatasi felada-
tokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személylgyi kézpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nelkil be-
tolthetd® munkakoért és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté 6nkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé énkormanyzatok székhelyén is,
tovéabba

c) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepilésen a helyben szokasos médon kételes koz-
zétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb médon vald kdzzétételt is elbirhat. Ebben
az esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jeldIni a palyazati felhivasnak a sze-
mélyigyi kézpont honlapjan valé kézzétételének idépontjat. A palyazat benyujtdsanak a hatarideje a
palyazati felhivasnak a személylgyi kézpont honlapjan vald elstdleges kozzétetelétdl szamitott tizenot
napnal — a munkaltaté vezetésére Kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet. Allashir-
detés esetén e hataridéket az a) pont alapjan térténd kodzzéteteltd! kell szamitani.

A Korm.rend. a magasabb vezetdi megbizas palyazati eljarasaval kapcsolatban a kévetkezéket irja eld:
22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetdi megbizast — a (2) bekezdésben meghataro-
zottak figyelembevételével — az év soran barmikor, 6t évre kell adni. A hatarozott idé lejartat kévetéen
a kozalkalmazott — az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel — ez e §-ban meghatarozott eljaras
lefolytatasaval ismételten megbizhaté magasabb vezetd, vezetdi feladat ellatasaval.

(6) Az intézményvezetéi magasabb vezetdi megbizasra iranyuld palyazati felhivast — a Kjt. 20/A. § (4)
bekezdésében meghatarozottakon tul — a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is
kdzzé kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kézzé lehet tenni. A palyazat benyujta-
sanak hataridejét ezekben az esetekben is a személyligyi kbzpont internetes oldalan térténé kdzzéte-
teltdl kell szamitani.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kivul tartalmaznia keli:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra t6rténé megbizas idétartamat,

c) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok elkészi-
téséhez szukséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakmai 6néletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemlé igazolasat, vala-
mint a palyazd nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos ke-
zeléshez, tovabbitasahoz.

(3) A palyaztato a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — a palyazatnak a nevelétestilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére térténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva — leg-
alabb harminc napot kételes biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hataridd).

(4) A nevelbtestulet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan a vélemé-
nyezesi hataridén belul alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrdél. A palyazati eljarasban
lehetévé kell tenni, hogy a nevelétestilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrél
véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes terlleti szerve.

(5) A palyaztaté a palyazattal egyutt megkuldi a megbizasi jogkor gyakorldjanak a kialakitott vélemé-
nyeket, vagy tajékoztatja a megbizasi jogkér gyakorléjat, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési
jogukkal.

(8) A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kéveté harminc, ha az elbiralasra varé palyazatok
szama a huszonétot eléri, hatvan napon beldl el kell biralni. Ha a megbizasi jogkért kézgyllés vagy
képvisel6-testulet gyakorolja, a palyazatokat a kézgyiilés, képviselé-testilet részére a véleményezési
hataridd lejartat kévetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsé testileti tlésre be kell nydjtani.
Az Nkt. 83. § (3)-(5) bekezdése értelmében a fenntartd a kdznevelési intézmeény vezetdjének megbiza-
saval 6sszefliggé dontése kialakitasa el6tt beszerzi:

a) az intézmény alkalmazotti k6z6ssége,

b) az évodaszék, az iskolaszék,

c) a szulbi szervezet,

d) az iskolai diakénkormanyzat,



e) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevé intézmény esetén — ha nem rendelkezik egyetértési
joggal — a telepulési nemzetiségi 6Snkormanyzat, ennek hianyaban az érintett orszagos nemzetiségi 6n-
kormanyzat,

f) szakképz6 iskola esetén a févarosi, megyei gazdasagi kamara,

g) az allami fenntartasu szakképzé iskola esetén a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter,
h) a vagyonkezelésében levé ingatlan tulajdonos énkormanyzatanak

vélemenyet.

A vélemények kialakitasahoz minden olyan informaciét hozzaférhetévé kell tenni a vélemeényezesi jog-
gal rendelkezék részére, amely a fenntartéi déntés meghozataldhoz rendetkezésére all. A vélemény
kialakitasahoz az informaciok hozzaférhetéveé tételének napjatdl szamitott legalabb 30 napot kell bizto-
sitani az érdekeltek részére.

A palyazati eljaras menetét szintén a fenti jogszabalyok vonatkoz6 elbirasai hatarozzak meg.

A Kjt. 20/A. § (B6) bekezdése szerint:

,Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a pa-
lyazot a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor gya-
korloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betéltendd munkakér feladatait érintéen szakertelemmel
rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képviseld-testulet
tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorléja
a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kbvetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsé Ulésén, ha e jogot testilet gyakorolja,

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetéi megbizasrél. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.”

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében tehat a magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a
palyazét a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd
munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak meg kell hallgatni.

A palyazdk meghallgatasara és a meghallgatas alapjan az irasba foglalt vélemény kialakitasara bizott-
sagot sziikséges létrehozni.

A fenti jogszabalyi eléirasok alapjan a palyazati eljaras az alabbiak szerint bonyolithato le:

* KSZK honlapjan (kozigallas.hu) térténé megjelenes;

» Oktatasi és Kulturalis Kézlonyben torténé megjelenés;

« Palyazat beadasi hataridé6 meghatarozasa

« Szakmai Bizottsag, Nevel6testuleti, Alkalmazotti értekezleteken és jogszabaly altal el6irt forumokon
térténd veleményeztetés;

- a Képviseld-testulet déntése;

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a magasabb vezetdi megbizasra vonat-
kozé ismételt megbizas vagy a palyazat kiirasa tekintetében dontést hozni sziveskedjen.

Az ismételt vezetdi megbizas tekintetében a Karancssagi Kerekerdé Ovoda nevel6testilletének véle-
ménye rendelkezésre all.

Karancssag, 2022. junius
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